EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL 001/2024

A Administragdo Municipal de Catuji e a Progestap - Produtos
Gerais e Servicos Técnicos Para a Administracdo Pablica - Gerson Rodrigues Dos
Santos, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Pablico destinado a selecionar os candidatos para o provimento dos cargos de Agentes
Comunitérios de Saude - ACS, para o quadro da Secretaria Municipal de Saude, que
sera regido pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil, regendo-se pelo artigo 198, 88 4° e 5% na lei federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, que “regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; na portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Satude, que “dispbe sobre a
revisdo das diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) ; na lei federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera
a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o
exercicio profissional dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combates
as Endemias”; na lei federal n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a
jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de
formacéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”; na lei 14536 que alterou
as leis 11350 e 13595; na lei municipal n° 048/2004 que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Catuji, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais; na lei complementar n® 13/2013 que alterou a lei retromencionada;
na lei complementar 049/2022 que dispds sobre o piso salarial dos Agentes
Comunitérios de Saude - ACS, e deu outras providéncias; na portaria de consolidacao
GM/MS n° 06/2017 e mediante as condicOes especiais estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacOes passiveis de publicacdes através de erratas.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Progestap - Produtos Gerais e
Servicos Técnicos Para a Administracdo Publica - Gerson Rodrigues dos Santos em
todas as etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Catuji/MG.

1.3 A Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo decreto de n° 660
expedido no dia 04/01/2024 (quatro de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro)
cumprira as normas estabelecidas através do mesmo e eventuais alteracdes posteriores,
cujas publicages prévias serdo publicadas no endereco eletrénico www.catuji.mg.gov.br
da Prefeitura Municipal de Catuji - Diario Oficial do Municipio e no quadro de avisos
do hall de entrada do prédio da Prefeitura e no site https://portal.progestap.com.br/ da
Organizadora e acompanhara toda a execucdo do certame.


http://www.catuji.mg.gov.br/
http://www.progestap.com.br/

1.3.1 As respostas aos questionamentos recebidos por e-mails ocorrerdo, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluindo-se
os fins de semana, recessos e feriados.

1.4 O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricdo Cargo Critério
12 Prova Objetiva de Agente Eliminatdrio e
Multipla Escolha Comunitério de | Classificatorio
Saude (ACS)
28 Curso de Formagéo Agente Preparatorio
Introdutoria Basica Comunitéario de
Saude (ACS)

1.4.1 A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Processo Seletivo.

1.5 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - MICRO AREAS, VAGAS e AREAS DE ABRANGENCIA.
Anexo Il - Contetidos Programaticos e Referéncias;

Anexo 11 - Declaragao de residéncia em Nome de Terceiros;

Anexo IV - Ficha de inscricao;

Anexo V - Termo de Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao;

Anexo VI - Termo de Declaragdo de Desisténcia;
Anexo VII - Modelo Declaragdo de Laudo Médico;
Anexo VIII - Modelo Declaracdo de Residéncia ACS.

1.7 A participagdo do candidato implicara em declaracéo de conhecimento e aceitagdo
irrestrita das normas e das condigOes deste certame, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, as quais passarao a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos
anexos e alteracbes e de eventuais erratas publicadas nos enderecos eletrénicos
www.catuji.mg.gov.br e https://portal.progestap.com.br


http://www.progestap.com.br/

1.8.1 As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para Agentes
Comunitarios de Satde também serdo realizadas por meio de afixa¢éo no mural interno
da Prefeitura Municipal de Catuji,

1.9 Serédo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador
e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos,
solicitacGes e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o procedimento nos termos deste Edital, na sede
da Prefeitura Municipal de Catuji/MG, situada a Praca Getulio Vargas, n° 21 - Centro,
no horério das 07:30 as 13:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.9 Toda mencéo a horario, neste Edital, terdA como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.10 A protecdo dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2.1 Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territorio em que atua, contribuindo para o processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe;

2.2 desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo de doencas e agravos,
em especial aqueles predominantes no territorio;

2.3 vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas;

2.3.1 na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade;

2.4 investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

2.5 realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para 0 monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;

2.6 identificar e registrar situac@es que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

2.7 orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencdo individual e coletiva;

2.8 identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a
unidade de saude de referéncia;

2.8.1 registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

2.9 informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

2.10 conhecer o funcionamento das acGes e servicos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;



2.11 estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da salde;

2.12 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢oes
intersetoriais de relevancia para a promocdao da qualidade de vida da populagdo, como
acOes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

2.13 distinguir individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
atencdo basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para
a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, economicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

2.14 utilizar instrumentos para a coleta de informacGes que apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

2.15 registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, 0s
dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

2.16 desenvolver acBes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagédo
adscrita a Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as

finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

2.17 informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

2.18 participar dos processos de regulacdo a partir da atencdo bésica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

2.19 exercer outras atribuicdes que Ihes sejam estabelecidas por legislacdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo (a) gestor (a) municipal;

2.20 poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogréafica de atuacdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia:

2.20.1 aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
salde e prevenir doencas e agravos; realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive
no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na atencdo basica;
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cubram as feridas;

2.20.2 transmitir orientacOes e fornecer apoio em domicilio, para a correta
administracdo da medicagéo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.

2.21 Os Agentes Comunitarios de Saude - ACS’s sO realizardo a execugdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formacdo, respeitada autorizacéo legal.



2.21.1 Exercer as atribui¢fes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e
Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

3. DA CARGA HORARIA _SEMANAL, R~EMUNERAQAO E PRE-
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

3.1 Carga horéria semanal:
3.1.1 40 horas / semanais.

3.1.1.1 Os Agentes Comunitarios de Salde cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais podendo ser convocados para jornadas de trabalho de campo
e campanhas em fins de semanas e feriados, quando necessario, sendo obrigatorio o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo realizada a devida compensacao.

3.1.1.1.1. Caso o profissional ndo compareca conforme convocacdo podera sofrer as
penalidades administrativas e juridicas cabiveis.

3.2 Vencimento Mensal:
3.2.1 R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

3.3 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude -
ACS.

3.3.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da posse.
3.3.2 Haver concluido o Ensino Médio.

3.3.2.1 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera
ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo 1 (um) ano ap0s sua
respectiva nomeagao.

3.3.3 Residir na area geografica por onde concorrera a vaga, desde a data da publicacéo
do Edital do processo seletivo conforme o artigo 6°, inciso | da lei 11.350/2006.

3.3.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno
gozo de seus direitos politicos e civis;

3.3.6 estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das atribui¢fes do cargo constantes nos itens 2 do Edital;

3.3.7 ndo enquadrar-se nas vedac0es relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n® 19/98, excetuando-se a situacfes previstas na lei n°® 14.536,
de 20 de janeiro de 2023;

3.3.8 ndo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato
de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se
que a verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato
de trabalho;



3.3.9 concluir com éxito o curso introdutorio para Agente Comunitario de Saude que
sera ministrado pela Progestap - Produtos Gerais e Servi¢cos Técnicos para a
Administracdo Publica - Gerson Rodrigues dos Santos, supervisora do presente
processo seletivo simplificado, cuja aplicacdo poderd ocorrer ap6s a homeagdo dos
candidatos aprovados, sendo que as copias dos respectivos certificados integrardo seus
documentos funcionais e serdo arquivadas em pastas especificas.

4. DO VINCULO EMPREGATICIO

4.1 O vinculo direto entre a Administracdo Municipal de Catuji e o candidato aprovado
e respectivamente contratado, reger-se-a através de contrato administrativo de
designacdo temporaria por tempo determinado, que se submeterd ao Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Catuji/MG, em conformidade com
as normas estabelecidas na legislacdo do Municipio e as respectivas alteracoes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas pelos enderecos eletronicos www.catuji.mg.gov.br e
https://portal.progestap.com.br/ no horario de 07:30 h., (sete horas e trinta minutos) do
dia 18/01/2024 até as 16:00 h., (dezesseis horas) do dia 26/01/2024 (vinte e seis de
janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro) e na Sede da Prefeitura Municipal de
Catuji/MG, situada na Praca Getulio Vargas n° 21, Centro, para os candidatos que nédo
possuem acesso a internet, no horario de 07:30 h., (sete horas e trinta minutos) até o
horéario de 13:00 hs., (treze horas) no periodo de 18/01/2024 (dezoito de janeiro do ano
de dois mil e vinte e quatro) até o do dia 26/01/2024 (vinte e seis de janeiro do ano de
dois mil e vinte e quatro).

5.1.1 Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes na
sub clausula 3.3, sendo aceitas excepcionalmente inscri¢des de candidatos que possuam
apenas o Ensino Fundamental Completo para as areas onde ndo houver inscricdo de
candidato portador do Ensino Médio Completo, nos termos do artigo 6°, inciso Ill, §
1°, da Lei Federal 11.350/2006, in verbis:

5.1.1.1 § 1° Quando ndo houver candidato inscrito regularmente que seja detentor de
todos os requisitos estabelecidos no presente edital para atender determinada area de
atuacdo, serd aceita inscricdo e respectiva contratacdo de candidato portador do ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio 1 (um) ano,
considerando-se a duracdo do periodo de contratacdo estabelecido pelo presente
processo, respeitando-se a redacdo da lei Federal n°13.595/2018.

5.1.1.2 Caso haja inscrigdo de candidatos com Ensino Médio Completo para uma area,
o candidato que tiver Ensino Fundamental Completo e que se inscreveu para a mesma
area no Processo Seletivo Publico, tera sua inscricdo INDEFERIDA.

5.2 A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracgdo Publica ou Particular.

5.2.1 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo em qualquer fase do processo seletivo publico e posteriormente, sob as
penalidades legais;

5.2.2 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 85,75 (oitenta e cinco reais e setenta e cinco
centavos).
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52.3 O pagamento do valor da Taxa de Inscricho devera ser efetuado
impreterivelmente até o final do expediente bancério do dia 26/01/24 (vinte e seis do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro), condi¢cdes obrigatorias para seu
efetivo deferimento e homologacéo .

5.2.3.1 Serdo tornadas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados ap6s
a data estabelecida neste Edital, ficando-se o candidato impedido de participar do
certame.

5.2.3.2 Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢des que ndo atendam as disposi¢coes deste
Edital.

5.3 Néo serdo aceitas inscri¢cbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail e/ou
fora do prazo e horario estabelecido na sub-clausula 5.2.3.

5.3.1 O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscricao.

5.3.2 E vedada a participacdo de membro da comissdo de acompanhamento do processo
seletivo simplificado como candidato.

5.3.3 Em hipdtese alguma, sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de
Inscrigéo, salvo nos seguintes casos:

5.3.3.1 Cancelamento ou suspenséo do certame;

5.3.3.2 pagamento em duplicidade;

5.3.3.3 excluséo de cargo(s) / fungéo(des) ofertado(s); e

5.3.3.4 indeferimento da inscricdo julgado pela banca examinadora.

5.3.3.5 A Administragdo Municipal de Catuji, promotora do evento, reserva-se o direito
de averiguar a veracidade das informacg6es contidas quanto ao local de moradia dos
candidatos inscritos.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Para solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, o candidato devera
enviar os documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a prépria
condicdo, prevista neste edital, no periodo entre as 07h30 h (sete horas e trinta minutos)
do dia 18/01/2024 (dezoito de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro) até as 13:00
h (dezesseis horas) do dia 22/01/2024 (vinte e dois de janeiro do ano de dois mil e vinte
e quatro), considerando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.2 Poderéa ser concedida isencdo total ou parcial do pagamento de Taxa de Inscricdo
somente aos candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e
alteracdes, e pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018, nos termos previstos neste Edital.

6.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a
correta indicacdo, no ato da inscri¢ao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo  dos  respectivos  documentos
obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

6.3 A condicdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das
seguintes situacgdes, concomitantemente:



6.3.1 Né&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS);

6.3.2 ndo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Pdblico, nos
ambitos federal, estadual ou municipal;

6.3.3 ndo ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos
ambitos federal, estadual ou municipal;

6.3.4 ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
6.3.5 ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e
6.3.6 ndo auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

6.3.6.1 Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes
documentos obrigatérios/comprobatérios:

6.3.6.1.1 Declaracdo da condicao de enquadramento conforme o Anexo V); e

6.3.6.1.2 cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de
desligamento anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo, na situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social -MTPS; ou

6.3.6.1.2.1 carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) documento fisico, da (s)
pagina (s) de identificacdo com a foto e as informacg6es pessoais, da (s) pagina (s) de
registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente
em branco apds o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou 0 mesmo
documento em formato digital, acompanhado de um documento de identificagéo
oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

6.4 A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 2022 e o candidato devera:

6.4.1 Indicar o Ntimero de ldentificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico,
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

6.4.2 apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdémica, datada e assinada,
conforme o Anexo VI deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

6.4.2.1 Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no
endereco eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

6.5. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera
automaticamente eliminado do certame.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.



7.2 Para a comprovacao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
o candidato inscrito nesta condicao devera apresentar o laudo médico original junto a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, conforme o ANEXO VII, no momento
da inscricdo, que informe compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.2.1 O laudo médico retro mencionado devera ser emitido com o maximo de 6 (seis)
meses antes da data de inicio das inscricdes para este Processo Seletivo.

7.3 A inobservancia ao disposto na sub clausula 7.2 acarretard a perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.4 As pessoas aprovadas, em condicéo de deficiéncia reconhecida, deverdo submeter-
se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo,
por profissional de Medicina do Trabalho habilitado vinculado a Prefeitura Municipal
de Catuji, em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de
2018, observando-se especialmente a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicbes do Cargo.

8. DA SELECAO

8.1 A selecdo, para as contratacOes de que trata este Edital, tem por finalidade
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pela Estratégia Salde da Familia - ESF e Vigilancia em Salde e contara
com a seguinte etapa:

8.1.1 Prova objetiva de portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos;

8.1.1.1 A prova, de multipla escolha, tera carater classificatério e eliminatorio e
consistira na resolucdo de 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada, sendo 5 (cinco) de portugués, 5 (cinco) de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos, onde apenas uma opg¢do serd considerada correta,
elaboradas com base nos contetidos constantes no ANEXO 11 deste Edital.

8.1.1.1.1 Cada questdo objetiva tera valor de 1 ponto, totalizando 30 pontos.

8.2 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido aproveitamento nulo na
pontuacdo ou numeros de acertos menor que 60 % (sessenta por cento) da prova
Obijetiva de Conhecimentos Especificos.

8.2.1 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca e 0
cartdo de respostas.

9. DO CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

9.1 O curso introdutdrio para qualificacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, tem
carater preparatorio e serd ministrado presencialmente em data, horério e duracéo
previamente divulgada pela organizadora e pela promotora do evento, para o pleno
exercicio das fungdes pelos candidatos aprovados e respectivos contratados, cuja
diligéncia prévia ndo se configurara em fator impeditivo para inicio do exercicio de
suas atribuicdes.



9.1.1 O certificado de conclusdo do curso introdutério para os Agentes Comunitarios
de Saude sera expedido pela Organizadora do evento, consolidando-se em habilitacdo
para a continuidade dos exercicios plenos de suas fungdes, sendo que as auséncias
injustificadas dos respectivos profissionais, ensejardo a aplicacdo das penalidades
legais.

9.2 Eventuais auséncias dos candidatos aprovados e respectivos contratados ao curso
introdutoério retro mencionado, serdo objeto de julgamento conforme a materialidade
das justificativas apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo direito de defesa
e do contraditorio.

10. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1 As provas objetivas de conhecimentos especificos referidas no presente edital,
serdo aplicadas no domingo, dia 04/02/2024 (quatro de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e quatro) pela Organizadora do processo seletivo simplificado conforme o
cronograma aplicado ao presente processo, em local a se definir, cuja divulgacdo sera
publicada previamente no site www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Catuji -
Diéario Oficial do Municipio, no quadro de avisos do hall de entrada do prédio da
Prefeitura e no site https://portal.progestap.com.br/ pertencente a Organizadora do evento
ao qual se refere este edital.

10.2 A prova objetiva de conhecimentos especificos terd inicio as 14:00 h (quatorze)
horas do dia 04/02/2024 (quatro de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro), terd
0 periodo de duracdo de 3 (trés) horas, encerrando-se as 17:00 h (dezessete horas).

10.3 Os candidatos comparecerdo ao local da prova com no minimo 15 (quinze)
minutos de antecedéncia do horario marcado, munido somente com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do documento oficial de Identidade com foto e do
comprovante de inscricao.

10.4 Os candidatos receberdo a prova contendo 30 (trinta) questfes e marcardo apenas
uma resposta para cada questdo no gabarito anexo a mesma.

10.4.1 Seréa considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisao:

10.4.1.1 a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma) alternativa assinalada e
as respondidas atraves de marcacdo a lapis.

10.5 No maximo 5 minutos antes do inicio da realizacao das provas nao sera permitido
aos candidatos, sob pena de eliminagdo do processo de selecéo:

10.5.1 Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de
selecdo;

10.5.2 a utilizacdo de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material para
consulta;

10.5.3 ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos,
quando deverd ser devidamente acompanhado de fiscal, ao (a) qual acatara
indiscutivelmente em todas as orientacdes por ele (a) transmitidas;

10.5.4 utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico;
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10.5.5 portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

10.5.6 desrespeitar qualquer um dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes.

10.5.6.1 A inobservancia a quaisquer das normas retro mencionadas, acarretara
inicialmente a adverténcia do candidato por parte dos examinadores, coordenadores,
fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e, em caso de irreveréncia, sua imediata
exclusdo do prosseguimento processual, sendo requisitada, se necessario for, forca
policial para restabelecimento da ordem estabelecida.

10.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por no minimo, 30 (trinta) minutos apos o seu horario de inicio.

10.6.1 O descumprimento ao procedimento estipulado através da sub clausula anterior,
acarretard na recusa da prova e, consequente eliminacdo do candidato no processo
seletivo publico.

10.7 Ao terminar a prova, o candidato a entregara ao fiscal de sala, juntamente com o
gabarito devidamente preenchido.

10.8 O candidato somente podera levar consigo a prova a partir dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para seu término.

10.9 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos
especificos para o gabarito, preenchendo o campo de marcacé&o.

10.9.1 O gabarito sera o tnico documento valido para a corre¢ao das provas, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.

10.9.1.1 Em hipétese alguma havera substituicdo do gabarito por erro ocorrido por
desatencdo, negligéncia e/ou indicio de deliberacdo do candidato.

10.10 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de forma legivel da prova
e do gabarito com seus dados pessoais.

10.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal,
examinador e/ou coordenador ndao podera retornar em hip6tese alguma.

10.12 No local de aplicacdo das provas ndo serda permitida a permanéncia de
acompanhante (s) do (s) candidato (s), coordenador (es), supervisor (es) ou quaisquer
outros envolvidos no processo seletivo simplificado, incluindo-se pessoas estranhas
e/ou animais de estimacdo pertencentes a quaisquer das personalidades retro
mencionadas.

10.13 Os 2 (dois) ultimos candidatos a concluirem as provas, somente poderdo ser
liberados juntamente da respectiva sala em que as mesmas foram aplicadas.

10.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 14:00 h (quatorze horas), quando
tera inicio a distribuicéo e aplicacao das provas.

10.14.1 Sera eliminado do certame o candidato que se apresentar apds o horéario de
fechamento dos portdes.

11. DA CLASSIFICACAO



11.1 A classificacdo final do candidato consistird no somatorio dos pontos obtidos na
prova objetiva de conhecimentos especificos.

11.2 A pontuacdo méxima que o candidato podera obter por meio do somatério dos
pontos do processo seletivo sera 30 (trinta) pontos.

11.2.1 A classificagdo final serd consubstanciada em ordem decrescente dos pontos
alcancados pelo candidato através da soma dos mesmos.

11.3 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a
de acordo com os seguintes critérios:

11.3.1 Maior pontuacdo obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

11.3.2 maior ldade no caso de igualdade de pontuacédo final para classificacdo, apds
observancia do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27 da Lei n® 10.741 de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagéo
da prova objetiva de conhecimentos especificos para o cargo.

11.3.2.1 Se persistir o empate, havera sorteio para defini¢do da classificacdo entre os
candidatos na hipotese de constatacdo de integral coincidéncia das ocorréncias retro
citadas.

12. DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA

12.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este edital,
consiste na Formacgdo Introdutéria Béasica, de carater preparatério para 0sS
cargos/func@es publica de Agente Comunitario de Saude (ACS).

12.2 A Formacao Introdutéria Basica ocorrera no Municipio de Catuji em data, horario
e local a serem definidos em Ato de Convocacdo e tem o objetivo de repassar
conhecimentos iniciais aos candidatos para a adogdo de procedimentos que
contemplem e explorem a integracdo entre as equipes de saude e a populacdo adstrita
a unidade basica de saude, politicas publicas de saude, controle social, territorializacao
e acdes de promocdo e prevencado da salde, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

12.2.1 O certificado de conclusdo do curso introdutério para os Agentes Comunitarios
de Saude seréa expedido pela Organizadora do evento, consolidando-se em habilitacéo
para a continuidade dos exercicios plenos de suas funcdes, sendo que as auséncias
injustificadas dos respectivos profissionais, ensejardo a aplicacdo das penalidades
legais.

12.2.2 Eventuais auséncias dos candidatos aprovados e respectivos contratados ao
curso introdutério retro mencionado, serdo objeto de julgamento conforme a
materialidade das justificativas apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo
direito de defesa e do contraditorio.

12.3 O Ato de Convocacgéo para a Formacdo Introdutdria Bésica, que ocorrerd apos a
convocacdo dos candidatos aprovados e respectivamente contratados, sera publicado
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo, constando
data, especialmente em fim de semana, horario e local de sua realizacdo e sera
divulgado através do site www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Catuji -
Diario Oficial do Municipio, no quadro de avisos do hall de entrada do prédio da
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Prefeitura e no site https://portal.progestap.com.br/ pertencente a Organizadora do
evento ao qual se refere este edital.

12.3.1 Somente os candidatos aprovados e respectivamente contratados participaréo da
etapa relativa a Formacéo Introdutdria Basica, objetivando-se a desoneracao processual
evitando-se o desperdicio de tempo e de material e ainda resguardando a
disponibilidade dos candidatos ndo aproveitados inicialmente.

12.4 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que ndo forem convocados para a
efetivacdo de sua contratacdo, integrardo automaticamente o quadro de reservas para
eventual e posterior convocacdo, ocorrendo a necessidade futura ou vacancia do cargo
em sua circunscricao, sendo responsabilidade da Administracdo Municipal promotora
do evento ao qual se refere este edital, oferecer ao futuro contratado a formagéo
introdutoria conveniente ao desenvolvimento de suas atribuicdes.

12.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Formacao
Introdutoria Baésica, incluindo-se agua, serdo fornecidos oportunamente pela
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, excetuando-se o material didatico e
alimentacdo dos candidatos.

13.DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 A publicacdo deste edital destinado a selecdo dos Agentes Comunitarios de Saude
para atendimento ao Programa de Saude da Familia do Municipio de Catuji/MG ao
qual o mesmo se refere encontra-se realizada na quarta-feira, dia 17/01/24 (dezessete
de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro), informando todas as condi¢Oes e etapas
para a realizacgio do processo seletivo simplificado através do site
www.catuji.mg.qov.br da Prefeitura Municipal de Catuji - Diario Oficial do
Municipio, no quadro de avisos do hall de entrada do prédio da Prefeitura e no site
https://portal.progestap.com.br/ pertencente a Organizadora do evento.

13.1 O inicio das inscricdes ocorrera no dia 18/01/24 cujas taxas serdo quitadas
impreterivelmente até o final do expediente bancario do dia 26/01/24, condicGes
obrigatdrias para seu efetivo deferimento e homologacéo .

13.2 Sédo destinados 3 (trés) dias Uteis para impugnacdo ao edital iniciando-se no dia
18/01/24 até o dia 19/01/24.

13.3 Séo concedidos 3 (trés) dias Uteis para requerimento de isencdo das taxas de
inscricdo, compreendendo-se os dias 18, 19 e 22/01/24.

13.4 No prazo de 2 (dois) dias Uteis sera realizado o julgamento e deferimento das
isencdes cuja divulgacdo ocorrera ate o dia 24/01/24.

13.5 A divulgacdo da relagéo oficial dos inscritos e local de realizacdo das provas
ocorrera do dia 31/01/24 até o dia 02/02/24.

13.5.1 A data e o horario da aplicacdo das provas encontram-se consignados na sub
clausula 10.2 deste instrumento convocatorio.

13.6 A Aplicacdo das provas ocorrerd no domingo, 04/02/24 iniciando-se as 14:00 h.
(quatorze horas) e encerrando-se as 17:00 h. (dezessete horas).

13.7 O gabarito sera divulgado no dia 07/02/24.
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13.8 O prazo para recurso referente aos resultados das provas seré de 2 (dois) dias uteis,
compreendendo-se os dias 08 e 09/02/24.

13.8.1 O julgamento dos recursos sobre as provas e a divulgacdo dos respectivos
resultados ocorrera até o dia 15/02/24.

13.9 A classificacdo e o resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado
até o dia 19/02/24.

13.10 A entrega do relatério final destinado a homologacdo do processo seletivo
simplificado ocorrerd no dia 20/02/24 contendo a classificacdo final e todos os
comprovantes dos atos inerente ao certame.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A convocacdo para a efetivacdo da Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a
de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologagéo do resultado final
publicado e sera publicada no site www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de
Catuji - Diario Oficial do Municipio e no quadro de avisos do hall de entrada do
préedio da Prefeitura.

14.2 A contratagcdo do candidato aprovado e classificado serd efetuada se forem
atendidas as seguintes condicgdes:

14.2.1 Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislagdo em vigor
para a vaga a qual concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho, para o cargo de Agente Comunitario de Salde;

14.2.2 Ser considerado apto na inspec¢do de saude;

14.2.3 Apresentar fotocopia simples dos seguintes documentos acompanhado dos
documentos originais:

14.2.3.1 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

14.2.3.2 ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido
pela Prefeitura);

14.2.3.3 ficha de cadastro de Dados Bancéarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e
copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possua, nao sendo permitida Conta Poupanca;

14.2.3.4 comprovante de Residéncia;

14.2.3.5 declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulacdo de cargos em funcgdes
publicas;

14.2.3.6 certiddo de Antecedentes fornecido pela Justica Estadual (1° instancia de
natureza civel e criminal);

14.2.3.7 atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policias Civil;
14.2.3.8 atestado de Aptiddo emitido pela junta médica municipal,
14.2.3.9 cadastro de pessoa fisica (CPF);

14.2.3.10 cedula de identidade - RG;
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14.2.3.11 extrato de inscricdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal
e/ou Banco do Brasil, quando for o caso;

14.2.3.12 historico, diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

14.2.3.13 certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n°® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

14.2.3.14 titulo de eleitor;
14.2.3.15 comprovante de situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

14.2.3.16 certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

14.2.3.17 carteira de trabalho (paginas: foto e qualificacdo civil);
14.2.3.18 certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade.

14.3 O (a) candidato (a) convocado (a) que possuir filho (a) (s) menores de 14 anos
apresentar:

14.3.1 caderneta de vacinacdo (pagina constando os dados da crianga e as paginas com
carimbos das vacinas);

14.3.1.1 para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula
escolar e declaracdo de presenca;

14.4 Declaragdo de Bens Moveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

14.5 O candidato que, convocado pela classificacdo, ndo manifestar interesse, sera
reclassificado para o final da lista da classificacdo, mantendo, no entanto, sua
classificacdo original no polo de inscrigéo, sendo convocado em seu lugar o candidato
classificado, subsequente.

15. DA ADVERTENCIA

15.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Catuji, estando na esfera
administrativa, quanto judicialmente.

16. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS.

16.1 A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de
2 (dois) dias Uteis, a partir da data seguinte ao dia de sua publica¢do, compreendendo-
se os dias 18/01/24 (dezoito de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro) e 19/01/2024
(dezenove de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro), mediante requerimento
lavrado e apresentado através dos sites  www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura
Municipal de Catuji e https://portal.progestap.com.br/ pertencente a Organizadora
do evento, enderecado a Presidente da Comissdo de acompanhamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado, através de redacdo propria expondo as divergéncias e as
infracOes legais consignadas neste instrumento convocatorio.
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16.2 O recurso quanto ao resultado das provas podera ser efetuado e protocolado no
prazo de (dois) dias Uteis, iniciando-se no dia 08/02/2024 (oito de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e quatro) e encerrando-se no dia 09/02/2024 (nove de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e quatro), sendo também enderecado a Presidente da Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por intermédio de instrumento
recursal que devera ser apresentado através dos sites www.catuji.mg.gov.br da
Prefeitura Municipal de Catuji e https://portal.progestap.com.br/ pertencente a
Organizadora do evento e o resultado serd divulgado até o dia 15/02/2024 (quinze de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro) atraves dos veiculos de comunicagdo
retromencionados, incluindo-se o quadro de avisos do hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Catuji, promotora do evento.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao sera indeferido preliminarmente.

16.4 Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, sendo seus enderecamentos restritos aos
sites www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Catuji - Diério Oficial do
Municipio, ao quadro de avisos do hall de entrada do prédio da Prefeitura e o site
https://portal.progestap.com.br/ pertencente a Organizadora do evento.

16.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo
do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

16.6 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui instancia dnica,
sendo soberana em suas decisOes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais por
via administrativa.

16.6.1 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

16.7 O recurso quanto ao resultado das provas podera ser efetuado e protocolado no
prazo maximo de (dois) dias Uteis, iniciando-se no dia 08/02/2024 (oito de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro) e encerrando-se no dia 09/02/2024 (nove de fevereiro
do ano de dois mil e vinte e quatro, sendo também enderecado a Presidente da Comissédo
de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, através de instrumento
recursal que devera ser apresentado ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Catuji/MG., cujo julgamento e resultado sera divulgado até o dia 15/02/2024 (quinze
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro) através dos veiculos de comunicacgéo
ja estabelecidos, ou seja, no site www.catuji.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de
Catuji - Diario Oficial do Municipio, no quadro de avisos do hall de entrada do
predio da Prefeitura e no site https://portal.progestap.com.br/ pertencente a
Organizadora do evento.

16.8 Analisados todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao
candidato solicitante junto a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Pablico nos termos estipulados atraves da sub clausula retro mencionada.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO


http://www.catuji.mg.gov.br/
http://www.progestap.com.br/
http://www.catuji.mg.gov.br/
http://www.progestap.com.br/
http://www.catuji.mg.gov.br/
http://www.progestap.com.br/

17.1 O Processo Seletivo Simplificado do qual se trata o presente ato convocatdrio tera
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, sendo facultada ao Conselho Municipal de Salde a prorrogacéo do
mesmo por até mais dois anos, conforme Resolucdo 216 de 11 de julho de 2003 da
Comisséo de Intergestores Bipartite — CIB.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e na aceitacao
das condic¢des do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.2 Em caso de reclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e
classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato classificado subsequentemente
com estrita observancia da ordem de classificacao.

18.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declaracdo de
Desisténcia conforme modelo em Anexo VII.

18.3 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na
obrigatoriedade de sua contratacéo.

18.4 O Processo Seletivo Simplificado Publico do qual se trata o presente edital sera
realizado pela Administracdo Municipal de Catuji/MG, devidamente disciplinada pela
empresa Progestap - Produtos Gerais e Servicos Técnicos Para a Administracéo Publica
- Gerson Rodrigues dos Santos.

18.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do futuro contrato.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, erratas e
comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos na sub
clausula 1.3 deste Edital.

18.7 Ndo serdo fornecidas por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste
edital, informac0es a respeito das datas, locais e horarios dos prosseguimentos dos atos
relativos a este instrumento, da realizacdo das provas objetivas de Conhecimentos
Especificos nem do Curso introdutério para Agente Comunitario de Saude, assim como
do resultado final.

18.8 A mudanca de residéncia do candidato da area geogréafica de atuacdo do agente
comunitario de saude implicard em dissolucdo do vinculo empregaticio, excetuando-se
motivos legais e devidamente justificados, mediante permuta de areas de atuacéo.

18.9 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificacdo do Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicacdo da
classificacdo final nos termos previstos nas sub clausulas 1.3, 11 e 13.9 deste
instrumento convocatorio.

18.10 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal
- Decreto - Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.



18.11 Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores promovidos por
quaisquer 6rgdos publicos ou privados e/ou pela empresa organizadora do evento de
que trata o presente edital.

18.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o presente
edital fundamentada nos pareceres exarados pela empresa organizadora do evento de
que trata o presente ato convocatorio.

Catuji/MG, 17 de janeiro de 2024.

MARIA JOSE DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

ALAN HUDSON SILVA SOARES

Secretario Municipal de Saude do Municipio de Catuji/MG



ANEXO I
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CATUJI
MICRORREGIOES CARGOS E FUNCOES

MICRO AREA AREA DE ABRANGENCIA

Micro Area 1 Jangadeiro

Sao Joao

Ponte do Rio Preto/ BR 116

Assentamento Jenipapao

Estrada do Jenipapéao

Tatu

Jaqueira

Comunidade Otoni

Micro Area 02

Trés Pedras

Perobas

Teixeira

Jenipapao

Carioquinha

Corrego Pedra Formosa

Micro Area 03

Ana Cassimira

Ponte do Rio Preto MG 11

Bom Jesus

Lajedao

Beira do Rio Preto préximo ao Jangadeiro

Sao Pedro Marinho

Cabeceira de Sio Pedro

Micro Area 04 | Porfirios

Micro Area 05 | -a@ndim _—
Préximo Jenipapinho

Fumaca 02

Micro Area 06 Rua Julio de Eustaquio

Rua dos jardins

Rua da Saudade "parte de cima" do colégio

Rua Crisoberilo

Alexandrita

Rua Esmeralda

Rua Crisodlita

Rua Rubi

Rio Bahia até Vieiras

Planalto

Séao Miguel

Micro Area 07 Rua Bela Vista

Casas Populares

Rua da Saudade - parte de Baixo

Rua Nova Catuiji

Rua Topazio

Rua Monte Sido

Rua 1° de maio




Micro Area 08

Rua Eliezer Pinheiro

Avenida Beira Mar

Avenida Opala

Avenida Emilia Lopes

Rua Quartzo

Rua Rubelita

Rua Colombita

Rua Sitio Ventura

Micro Area 09

Praca Getulio Vargas

Travessa Sérgio Esteves

Rua Jovelino Maciel

Travessa José Batista

Praca Vicente Pinto

Rua Nuno Vieira

Rua Mestre Valdemar

Rua Julio Eustaquio

Rua Raposos / Campo de Futebol

Avenida Rio Bahia

Micro Area 10

Fulgéncio

Lajedinho 1

Morro do Sapo

Posses

Micro Area 11

Formoso

Lajedinho 02

Vieira

Micro Area 12

Santana

Boa Esperanca

Corrego da Pedra

Micro Area 13

Barra da Marambaia

Funil

Miranda

Agostinho

Rochedo

Micro Area 14

Gramado

Banco

Corrego Comprido

Urubu

Santo Antbnio

Mata Fria

Santa Cruz

Cascalhao

Micro Area 15

Rua Manoel Nunes Soares

Rua Vista Alegre

Avenida Rio Bahia

Rua Magalhaes

Santa Cruz Palha




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) BRASIL — Constitui¢do Federal 1988 — Da Satude — artigos 196 a 200;

2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS;

3) Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Da participa¢do da comunidade na gestdo do SUS;

4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agentes Comunitérios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias;

5) Lei n°® 13.595 de 05 de Janeiro de 2018 - Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢des, a jornada e as condigdes de trabalho, o
grau de formacgdo profissional, os cursos de formagado técnica e continuada e a indenizacao
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

6) Ministério da Satde, Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

7) BRASIL. Ministério da Satde. Guia pratico do agente comunitario de satde. Brasilia:
Ministério da Saade, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

8) Principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

9) Promocao, prevencao e protecdo a Saude;

10) Nogodes de Vigilancia a Satde;

11) A¢des de Educagdo em Saude na Estratégia do Satde da Familia;
12) Participacao Social;

13) Estratégia Satde da Familia - ESF - como estratégia de organizagdo da Atencdo
Primaria em Saude.

14) Curso introdutorio para Agente de Comunitario de Saude



PORTUGUES

1) Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo,
definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos € modos verbais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Pontuagdo. Variagdo linguistica. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas desse programa

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2* ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3* ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geracao
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionério de verbos e regimes. 39 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e reda¢do. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27* ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2% ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31* ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao
muda. SaoPaulo: Contexto, 2011.



CONHECIMENTOS GERAIS

1) Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, educagdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa desse contetido.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso
em: 02 de junho de 2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br>
Acesso em: 02 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e
atualizagoes. DispoOe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagao
Ambiental e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19795.htm>

Acesso em: 02 de junho de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais.
Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-br/conheca-a-
presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 02 de junho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas
Geografico Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 02 de
junho de 2023. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE.
Panorama. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-luzia> Acesso em:
02 de junho de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente ¢ de atualidades (Google
Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes.

JORNALIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.



ANEXO 1lI
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario
do imével), inscrito no CPF sob o] n°
, RG n° , declaro

para o fim de comprovagao de Processo de Selegao para Agente Comunitario de
Saude (Edital n°® 001/2024) que o Sr (a)

(nome do candidato), CPF

n° e RG reside em
meu imovel situado a

(nome da rua, Bairro ou localidade), desde a data 1

Catuji/MG, de de 2024.

Assinatura do Proprietario do Imovel.



ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL

Inscrigao n° ............... Via do Candidato

Apresentar este comprovante em todas as etapas do processo seletivo publico
juntamente com um documento de identificagdo com foto

Nome Completo:

Cargo:  Agente Comunitario de Saude

N° Inscri¢ao:
Data de Nascimento: / /
Estado Civil: Casado Solteiro  Outros Sexo: Feminino

Escolaridade:

Numero de Dependentes:

Deficiente Fisico? Sim Nadao Se sim qual a deficiéncia?

Qual a necessidade para fazer a prova?

Identidade: Orgado Expedidor/ Data Emiss&o :

CPF:

Endereco: Bairro: Cidade: UF:

telefones (ou recado):

E-mail: Necessita de computador com acesso a internet:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital N° 001/2024 de
Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informacées aqui prestadas,
inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato

Conferéncia da Comissao: Deferida Indeferida



ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo) , (estado
civil) , (profissao) , portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF n°

, residente e domiciliado(a)
a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo
Publico para Agente Comunitario de Saude do Municipio de Catuji/MG — Edital n°
001/2024, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscrig@o, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condig¢des
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condigdo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s)
pagina(s) de identificacdo com a foto (informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do
ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco,
sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo
vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder
Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exer¢o atividade legalmente
reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a)
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento
em / / , conforme relatério do CAGED anexo, constando a situagao

“fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Ntimero de Identificagdo Social
— NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas
alteracdes, e Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n® do NIS registrado
no Formuléario Eletronico de Inscrigdo, no ato de realizagdo da inscrigdo, conforme
comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no
endereco eletronico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)



Declaro estar ciente que a PROGESTAP Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a
Administragdo Publica Ltda - GERSON RODRIGUES DOS SANTOS verificara as
informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessao, ou ndo, da
isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sangdes previstas,
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou
da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscri¢do ou a
inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

o/ /

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA A COMISSAO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, DESISTO DA VAGA PARA O
CARGO DE SECRETARIA DE SAUDE. PARA A QUAL FUI CONVOCADO (A)
NODIA / / .

CATUJIIMG, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu,

(nome completo), (estado civil), (profissao),

portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n°
, residente S

domiciliado(a)

(endereco completo cidade/estado/CEP),
candidato(a) para ingresso no cargo de do
Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude de Catuji/MG — Edital n°
001/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz
da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios
assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da
deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes ¢ no
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 ¢ suas alteracodes, a assinatura € o
carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel
pela emissao do documento.

b) Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

, / /

Local e data

assinatura



ANEXO VIII
DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O (a) candidato (a) a este cargo/fungdo devera residir, desde a data da
publicacdo do Edital, na 4rea de abrangéncia da Unidade Basica de Saude para a qual
pretende concorrer.

Esta declaragdo devera ser enviada durante o periodo de inscricdo, conforme as sub
clausulas 1.6, 3.3.3, 5.2.1.3 ¢ 5.2.1.3.1 do edital e/ou ser entregue pessoalmente na
Prefeitura do Municipio de Catuji no ato de sua contratacdo e devera ser preenchida de
préprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de
residéncia (contas de dgua, luz, telefone etc.).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo
Seletivo Publico para Agente Comunitario de Satde do Municipio de Catuji/MG — Edital
n°® 001/2024 para o(a) cargo/funciao de Agente Comunitario de Saude - ACS, declaro para
fins de comprovagdo de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Catuji, que resido desde / / ,
na

(enderego residencial

completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro, de
2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Satde - ACS deva residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e,
caso assim ndo proceda, podera haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao
disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de
atuacdo ou em funcdo de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Catuji, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



